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==, ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PI
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 416/2014

“Dispbe sobre o Quadro Geral de Cargos e
fixa padrées de \Vencimentos dos

Servidores Municipals de Monte Alegre do
Piaui-Pl e outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PI, ESTADO DO PIAUI:
Fago saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Quadro Geral de Cargos e fixados os padries de vencimentos
dos Servidores Municipais de Monte Alegre do Piaui-Pl, fundamentado nos seguintes
principios:

| - Racionalizag#o da estrutura de cargos e carreiras;

Il - Legalidade e seguranga juridica;

Il - Reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional;

V - Implantagéo de um sistema transparente de remuneragdo e de desenvolvimento na
carreira.

Art. 2° - Para os fins desta lei complementar, considera-se:

| - Adicional: retribuigio pecuniaria devida ao servidor em razéo do tempo do exercicio ou
em face da natureza peculiar da fungfio, que exige conhecimento especializado ou um
regime préprio de trabalho;

Il - Avaliagdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao administrador
mensurar os resultados obtidos pelo profissional ou equipe de trabalho, mediante critérios.
prioritariamente  objetives, decorrentes de metas individuais efou institucionais,
considerando o padric de qualidade, de atendimento ao usuério, com a finalidade de
subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor,;

lll - Carga suplementar. horas de trabalho autorizadas que excedem a jornada semanal
do servidor, sem acréscimo de adicional de hora extraordinaria;

IV - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por Iei,‘ com
nimero certo, que implica no desempenho pelo seu titular, de um conjunto de atribuigées
e responsabilidades, provido por meio de concurso publico;

V - Cargo em comiss#o: unidade laborativa com denominacé&o prépria, criada por lei, com
nimero certo, que implica na assungéo, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades de direglo, chefia ou assessoramento, provido através de livre
nomeacgao, nos termos dos incisos Il e V do artigo 37 da Constituicio Federal;

VI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
mediante passagens a niveis e classes superiores nos cargos;

Vil - Fungéo de confianga: unidade laborativa com denominagio prépria, criada por lei,
com numero certo que implica na assungfio, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuigbes e responsabilidades de diregéo, chefia ou assessoramento, provida mediante
a designac@o de servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de fungio publica, nos
termos do inciso V do artigo 37, da Constituicio Federal:

VIl - Fungéo publica: € tedo posto oficial de trabalho na Administragéo Municipal que nao
seja cargo publico criado por lei;

IX - Gratificagdo: retribuicdo pecuniaria de cardter precério devida ao servidor pelo
exirciir::io de cargo em comissdo ou fungéo de confianga ou de condigdes especiais de
trabalho;

X - Categoria: conjunto de cargos publicos com similaridade de processos de trabalho
elou requisitos de ingresso, para fins de avaliagdo de desempenho e distribuicio de
recursos destinados ao desenvolvimento na carreira;

X! - Habilitagio: preenchimento dos requisitos necessarios previstos em lei para o
desenvolvimento na carreira;

Xl - Plano de cargos, carreira e vencimento: sistema de remuneragdc dos cargos
municipais, estruturado em forma de carreira, que possibilita o crescimento profissional,
de forma devidamente regulamentada, fundamentada na qualificagdo e no desempenho
profissional,

Xl - Qualificagao: processo de aprendizagem baseado em educagdio formal e informal,
por meio do gqual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e/ou do proprio servidor, podendo ser obtida em cursos de
capacitagdo, ensino médio, graduago ou de pés-graduagio;

XIV - Remuneragéo: retfribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo ou fungdo publica,
composto pelo vencimento acrescido das vantagens pessoais permanentes estabelecidas
em lei,

XV - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou
ocupante de fungdo plblica;

XVI - Tabela de vencimento: conjunto de valores identificado por algarismos que designa
o vencimento dos servidores.

XVIl - Titulagao: & a certificagdo obtida mediante a participagdo em curso de pés-
graduagao “lato” ou "stricto sensu” reconhecido pelo Ministério da Educagio, relacionado
com a area de atuagao do profissional, no interesse da Administragio Municipal;

XVIII - Vencimento: retribuico pecunidria pelo exercicio do cargo ou fung&o publica, de
acordo com o grupo salarial, nivel e grau, com valor fixado em lei.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Segéo !
Da Composi¢do do Quadro Geral de Cargos

Art. 3° - O Quadro Geral de Cargos da Administragdo Municipal, constante do Anexo |,
incluso, que é parte integrante desta lei complementar, passa a vigorar com as
respectivas denominagbes, quantitativos e requisitos minimos de ingresso nos cargos,

\

Paragrafo dnico. Os cargos estdo vinculados a categorias profissionais, para fins de
definiciio da Tabela de Vencimento aplicavel, conforme Anexo Il desta lei complementar.
Art. 4° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta lei
complementar serao voltados a suprir as necessidades da Administragac Municipal,
podendo exigir conhecimentos efou habilitagdes especificas, sendo obrigatério também o
registro no conselho de fiscalizagdo da profissao quando exigido por Lei Federal,
respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° O edital de concurso devera especificar a formagio e o registro profissional
necessario para o exercicio do cargo, de acordo comn as atribuigies, e desde que os
cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 2° Os concursos para 0s cargos cujo requisito de ingresso seja a concluséo de ensino
superior, poderfo exigir titulo de especialista ou pés- graduagdo, reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo. =

§ 3°. Para os fins deste artigo, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos efou
habilitagdes especificas.

§ 4°. Poderdio ser exigidos, nos editais de concurso piblico, certiddo negativa dos
distribuidores civeis e criminais dos locais de residéncia do candidato nos ditimos 05
anos, Carteira Macional de Habilitagdo — CNH, prova de aptidio psicolégica e
psicotécnico, prova de condicionamento fisico por testes especificos, entre outras
exigéncias a critério da Administragao Municipal.

Segdo Il
e das Atr

Do Ing

&

Art. 5° - Os cargos do Quadro Geral de Cargos da Administrago Municipal, constantes
do Anexo | desta lei complementar sdo providos exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos e o ingresso do candidato aprovado dar-se-a no respectivo
grupo salarial do cargo.

Art. 6° - As atribuigbes sumarias dos cargos so as constantes do Anexo IV, incluso, que
& parte integrante desta lei complementar, que correspondem ao conjunto de larefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razéo do cargo em que esta
investido.

Paragrafo Unico. As atribuicbes detalhadas e as especialidades dos cargos serdo fixadas
pelo Poder Executivo, por meio de decreto.

Sec¢ao Il
Do Venci eda

Art. 7° - O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento
constantes do Anexo ll, incluse, que & parte integrante desta lei complementar.
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Art. 8 - A maior remuneragio, a qualquer titulo, atribuida acs servidores, obedecera
sstritamente ao disposto no inciso X1 do artign 37 da Constituigo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aguele limite guaisquer montantes remuneratérios que atinjam
valores em desacordo com esta norma, nio se admitindo, neste casc, a invocagdio de
direito adquirido ou percepgao do excesso a qualquer titulo,

Segdo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° - A jornada de trabalho dos servidores do Quadro Geral de Carges da
Administragio Municipal & de 40 horas semanais, equivalente 4 200 horas mensais, salvo
quando a legislagio municipal belecer duragéo d a.

Art. 10 - A Administragdo Municipal determinara, em atendimento & natureza e
necessidade do servigo, o regime de plantio, de escala ou de revezamento de trabalho,
seja diurno, noturno, aos sébados, domingos e feriados, obedecendo a jornada semanal
do cargo, independente da jornada diaria, observando-se:

| - jornada de no maximo 24 horas, em caso de plantao; e,

Il - descanso minimo de 12 horas entre as jornadas.

Pardgrafo tnico. Excepcionalmente, a Administragio Municipal poderlé convocar o
servidor para desempenhar o exercicio de suas atribuigdes em dias e hordrios distintes da
jornada normal do carge, respeitado o limite previsto no anexe | - Quadro Geral de Cargo.

Art. 11 - Os profissionais da sadde designados para atuagdo no Programa Estratégia
Salde da Familia exercerfio. 40 horas semanais, autorizadas mediante atribuicio de
carga suplementar de trabalho, no caso de jornada semanal inferior.

Art. 12 - Fica o municipio autorizado a realizar procedimentos de formagao e qualificagio
dos servidores ativos, efetivos e comissionados, utilizando para tal todos os instrumentos
(iteis e adeguados para a melhor eficiéncia e produtividade a ser alcangada, podendo ser
concedido auxilio financeiro, bolsa de estudo, concessdo de vale transporte, concessao
de gratuidades em servigos oferecidos pelo municipio que pessam contribuir de forma
direta ou indireta na formagao dos servidores,

Parégrafo Unico - Decreto do Peder Executivo regulamentara, no prazo de 180 dias, os
procidementos a serem adotadas e os valores gue serao concedidos aos servidores

beneficiados.

Art. 13 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

-~

disposigbes em contrario.
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DAVINELS S ROSAL
Prefeito de Monté Alagre do Piaui-Pl
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI, estado do Piaui,
aos 14 dias do més de outubro de dois mil e quatorze (2014).

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente LEI sob o n? 416/2014, aos
quatorze dias do més de outubro de dois mil quatorze.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI
Rua Demerval Lob#io, S/N — Fone/Fax: (88) 3577-1176 — CEP: 64.940-000
C.N.P.J.: 41.534.8000/0001-04 — Monte Alegre do Piaul-Pi

FOLHA DE VOTACAO

Folha de votagdo do projeto de Lei Complementar 001/ 2014.

Disp&e sobre o Quadro Geral de

Cargos e fixa padrdes de vencimentos
Dos Servidores Municipais do municipio
de Monte Alegre do Piaui-Pl, e da outras
providéncias.

Justificativa que fica instituido o quadro geral e estrutura de cargos e
carreiras baseado no Principio da Legalidade.

Antdnio Raimundo Ferreira Dan ) sim ( YNAO

Donizete Frutuoso Matos ; & &) SIim ( )NAO

Jodo dos Reis Boruesdﬁ:r e /3 J)sim ( )NAO

( )NAO
( YNAO
( YNAO

( YNAO

Raimundo Alves Dias Neto (x) SIM ( )NAO

Monte Alegre do Piaui-Pl, 10 de outubro de 2014.
~ . en®
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Monte Alegre do Piaui
CNPJ : 06.554.232/0001-78

LEI N° 417/2014.

DispBSe sobre a contratagdo por tempo

determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do

inciso I¥X do Art. 37 da CF, combinado
com o Art. 19, IV da Lei Orgénica
Municipal, e dA4 outras providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUT_,
Estado do Piaui,

FAGCO SABER gue a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse piblico, os 6&rg8os da Administracio
Municipal direta, as autarquias e as fundagbes publicas
poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado,
nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:
I. Assisténcia a situagdes de calamidade pdblica;
II. Combate a surtos epidémicos;
III. Admissdo de professor substituto;
IV. Admissao de pessoal para atendimento de

programas estabelecidos em convénics com o©
Estado e a Unido;
V. Admissdc de pesscal para realizagdo de obras e

servigos, realizados de forma administrativa,
com prazo de execugdo definido em cronograma
de execucio.

Art. 3° 0 recrutamento do pessocal a ser
contratadeo, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo,

inclusive através de publicacdo em jornal de circulagdo no
municipio, prescindindo de concurso piblico.

Paragrafo dnico - A contratagdc para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica prescindiri de
processo seletivo.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo
determinado e improrrogavel, observados os seguintes prazos

maximos:
I. Seis meses, no caso dos incisos I e II do Art.
2°;
II. Até doze meses, no caso do inciso III;
IIT. Até wvinte e gquatro meses, nos casos dos

incisos IV e V.

§ 1° No caso do inciso III, do art. 2°, cs
contratos poderdo ser prorrogados desde que o prazo total nido
exceda vinte e guatro meses.

§ 2° Nos casos dos incisos IV e V, do art. 2°,
os contratos poder3o ser prorrogados desde que o prazo total
ndo ultrapasse quatro anos.

Art. 5° A remuneracdo do pessocal contratado nos
termos desta Lei serd fixada com base na Tabela de
Vencimentos do Quadro de Pessoal das entidades contratantes,
tomando-se por base as faixas de inicio da carreira para
fungdes semelhantes.

Paragrafo tnico - Nio existindo fungio
semelhante no Quadrc de Pessoal das entidades, a remuneragdo
corresponderd as condig¢des do mercado de trabalho.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta
Lei nd3o poderid receber atribuigdes, fungdes ou encargos nido
previstos no respectivo contrato.

Art. 7° As infrag¢des disciplinares atribuidas
ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas
mediante sindicdncia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa.
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